ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL - SINTRAMEN
2017 - 2019

A los veintidds (22) dias del mes de junio de 2017, se relinen en representacion del
Ministerio de Educacién Nacional LILIANA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE, EDGAR
VARGAS, GLORIA PEREIRA OVIEDO, BETTY BUITRAGO ROSERO, STELLA
QUINONEZ, MARGARITA RUIZ, en  Calidad de asesores EDWIN TRUJILLO
BONILLA, CESAR HUMBERTO GONZALEZ y JUAN MANUEL GUERRERO MELO:
y en representacion del Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Educacion Nacional
— SINTRAMEN, los Sefiores(as) ANA MILENA FAJARDO, NAYDA LUCY VASQUEZ
VANEGAS, ADRIANA MILENA OLARTE ABELLO, CAMILO MUNOZ y OSCAR YATE,
y en calidad de asesores ROSENDO CAMACHO SUAREZ y ERNESTO FONTECHA
FONTECHA, quienes suscriben el presente acuerdo colectivo, en el que constan la
totalidad de acuerdos a los que llegaron las partes de la negociacion del pliego de
solicitudes presentado por la organizacion sindical SINTRAMEN el dia veintisiete (27)
de febrero de 2017 tiene un ambito de aplicacién particular para el Ministeric de
Educacién Nacional:

1. Estudios de vulnerabilidad sismica

Las partes acuerdan qgue el Ministerio de Educacion Nacional (MEN]) gestionara los recursos
presupuestales para la actualizacion de los estudios de vulnerabilidad sismica, con alcance
de estudio del suelo, para lo cual se incluird el costo de estos estudios en el anteproyecto
de presupuesto del afo 2018, y se justificara la necesidad ante las instancias pertinentes,
buscando las alternativas presupuestales para tal fin. .

2. Revisién condiciones puestos de trabajo

Dentro del mes siguiente al términoc de las negociaciones, se iniciara con el proceso de
revision de las condiciones de los puestos de trabajo que permitan al Ministerio de
Educacion Nacional adoptar medidas graduales tendientes a mejorar el uso de los espacios
fisicos, incluidas las salas de reuniones, para su uso en las condiciones que se requieran
en el desarrollo misional, acorde con el estatuto de seguridad industrial, codigo sanitario,
Decreto 1072 de 2015, y demas normas que regulen la materia, para de esta forma
contribuir con la optimizacién de las condiciones laborales. El plazo para la revision se fija
prefiminarmente en tres (3) meses contabilizados a partir de la firma del presente acuerdo.

Adicionalmente en la reorganizacion de puestos no se podra hacer adecuaciones que
impliquen gue de un puesto de trabajo se saquen dos y de dos puestos se conviertan en
tres, en contravencion del articulo 9 de la Resolucion 2400 de 1979.

Un miembro de sindicato seré invitado a la sesion del COPASST trimestralmente, el invitado
debera cumplir con los acuerdos de confidencialidad de informacién tratada en dicho
comite.




3. Examenes médico ocupacionales periddicos y apoyo a los sistemas de

vigilancia

X 1 i i
Las partes acuerdan lo siguiente:

1.

El Ministeric de Educacién Nacional definird e implementara un protocolo de
examen médico ocupacional anual para servidores que lleven un ano o mas de
vinculacion al Ministerio de Educacion Nacional y que contendrd la siguiente ruta de
atencioén: bienvenida, tamizaje perimetro abdominal, visiometria, examen medico
con énfasis osteomuscular, inscripcidén a escuelas terapéuticas segun
recomendacién final yevaluacién de percepcion. Los examenes médico
ocupacionales a 10s gque se hace referencia, deberén estar enmarcados en el
desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del Ministerio
de Educacidén Nacional.

Para dicho examen se establecerd un cronograma donde se indicara fecha, hora,
lugar y duracion para su desarrollo. Dicha ruta de atencién se desarrollara de la
siguiente manera:

a. Estrategia de sensibilizacion: Se creara una estrategia que sensibilice a los
servidores sobre la necesidad de efectuarse el examen médico y de asistir a
los controles que resulten necesarios, logrando que en cada vigencia todos
los servidores sin excepcidn sean objeto de la practica de este examen.

b. Bienvenida: El profesional del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
. el Trabajo dara la bienvenida a los pacientes explicdndoles en qué consiste
la ruta de atencién trazada.

c. Siand Enfermera: Tamizaje perimetro abdominal (Mide el riesgo
cardiovascular por indice de grasa corporal). Con enfermera y recopilacion
de antecedentes. Lugar: sala primer piso. Para elio se acondicionara un
espacio con biombo de tal manera que sea privado.

d. Realizacion de Visiometria con optémetra: Se llevara a cabo la realizacion
de un examen visual convencional con profesionales especializados en
salud visual. Lugar: sala primer piso. Para ellc se acondicionara un espacio
con biombo de tal manera que sea privado.

e. Realizacion de examen médico con énfasis osteomuscular: Se llevard a
cabo una revision con médica laborai u ocupacional quien examinara el
estado de la columna y los arcos de miembros superiores e inferiores. Lugar:
enfermeria primer piso. Segun seleccién y programacion. Cada examen se
realizara de conformidad con las recomendaciones realizadas por el médico
\que realizo el examen de ingreso. Igualmente se analizara el histérico de los
examenes que se hayan practicado a la persona.

f. Otros examenes: Los examenes de audiometria, [aboratorio clinico,
espirometria, conforme al profesiograma, se realizaran a aquellos servidores
* que por sus funciones asi lo requieran.




i g. Inscripcion escuelas terapéuticas: Una vez el servidor haya pasado por
enfermeria, optometra y médico laboral, tendra Iz oportunidad de ser
atendido por profesionales del grupo  de la Calidad de Vida Labgral - FCVL
quienegs indagaran sobre su experiencia durante la jornada y adicionalmente,
segin la recomendacion final del médico (Desarrollar habitos de vida,
realizar pausas activas, ir a la EPS para examen visual}, le orientaran e
inscribiran en el sistema de vigilancia epidemiolégica que aplique.

h. Medicién Actividad: Se creara un instrumento para medir la participacion,
la percepcion de los usuarios sobre el examen practicado y tomar las
medidas tendienies al mejoramiento de esta actividad. Dependiendo de lo
que resulte de la aplicacion de la encuesta de percepcion ei Ministerio
tomara las acciones correctivas que sean del caso.

De igual forma, el MEN, se compromete a disponer los recursos para la
aplicacion anual de la bateria de riesgo psicosocial y la intervencion asociada
a los resultados de los mismo v el disefio, ejecucién y evaluacion de planes
de mejoramiento de los resultados de la encuesta de riesgo psicosocial.

Adicionalmente se acuerda que el Ministerio de Educacién Nacional dispondra de los
profesionales de apoyo al Sistema de Vigilancia en cada uno de los programas de
prevencién de riesgo, los cuales son:

a) Prevencion Riesgo Cardiovascular: Una enfermera dos dias a la semana con una
g permanencia minima de 4 horas cada dia; un médico laboral y una nutricionista un
dia al mes. .

b) Prevencion Riesgo Biomecéanico: 3 profesionales (un Fisioterapeuta, un entrenador
fisico y deportdlogo y un Terapeuta Ocupacional) con disponibilidad de medio dia
una vez a la semana.

Se divulgara y se promovera la participacién activa de los trabajadores del Ministerio
de Educacion, priorizando a quienes en los resuliados de los examenes médicos
peri¢dicos tengan un riesgo prioritario.

4. Actividades Deportivas y Recreativas

A partir de la firma y durante la vigencia del presente acuerdo colectivo, el Ministerio de

Educacidn Nacional mantendra las actividades deportivas contempladas en el plan de

bienestar vigencia 2017. Para la vigencia 2018, se hara una consulta a los servidores sobre

las actividades deportivas que sean de su interés, respetando las Politicas de Sequridad y

Salud en el Trabajo de la Entidad. Para participar en las actividades deportivas el servidor

se obliga a informar sobre su estado de salud que lo habilite para dicha actividad v a \-‘\
garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones y compromisos laborales Q

El Ministerio de Educacién Nacional, organizara y llevarad a cabo en el afo 2017 un torneo e
de bolos adicional gl ya realizado y dos torneos de bolos en el 2018, de caracter
interno. lgualmente, mantendra el entrenamiento de Voleibol.

r
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entidades en representacion oficial del Ministerio, se entregaran los uniformes y pagara ia
inscripcion respectiva.

El Ministerio de Educacidn Nacional, a su criterio y de acuerde con las nacesidades de la
actividad, garantizara el tiempo necesaric para el entrenamiento y desplazamiento del
servidor seleccionado por el Ministerio de Educacion Nacional para representar al Ministerio
en torneos deportivos interentidades. El tiempo que el servidor este representando al
Ministerio en dichos torneos no debe ser compensado.

5. Vacaciones recrealivas

Ei Ministerio de Educacion Nacionai ofrecera anualmente hasta 150 cupos al afio para hijos
de servidores publicos de planta de la entidad, en los rangos de edad establecidos en el
programa de vacacicnes recreativas, para lo cual el aporte por servidor correspondera al
1,6% por cada hijo beneficiado, de la asignacién basica mensual, para todos los niveles,
con un techo maximo del 10% del salario minimo legal mensual que se encuentre vigente
al momento de ejecucién del programa de vacaciones recreativas. )

El recobro por inasistencia no justificada en una o varias de las actividades se hard de la
siguiente manera:

Asesor y directivo 100%
Profesional 70%
Técnice y asistencial 50%

Estos porcentajes se aplicardn al valor total de la actividad del evento por cada nifio
beneficiado que no asista a las actividades programadas.

6. Horario de Trabajo

El Ministerio de Educacién Nacional, veinte (20) dias después de la firma dei presente
acuerdo colectivo, establecera el siguiente horario de trabajo: de lunes a jueves de 8:00
a.m. a 5:00 p.m. y el viernes de 7 a.m. a 4 p.m. Dentro de este horario se encuentra incluido
el tiempo deralmuerzo. Este horario de trabajo debera garantizar la adecuada prestacion
del servicio.

Igualmente, el Ministerio de Educacion Nacional se compromete a adoptar dos horarios de
trabajo adicionales al ordinario, los cuales se definiran de acuerdo con el resultado de un
analisis previo de las necesidades de ios servidores y garantizando la adecuada prestacion
del servicio.

7. Teletrdbajo

E! Ministerio de Educacidén Nacional, seis (8) meses después de la fecha oficial de inicio de
la prueba piloto del Teletrabajo, regulada en la resolucion 7083 de 2017, hard una
evaluacion parcial de la pertinencia de ampliar la duracion del trabajo suplementario a 3
dias y la cobertura al 20%.
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8. Capacitacion

El Ministerio se compromete a disenar y desarrollar una estrategia para fortalecer la
capacitacion y el enirenamiento en puesto de trabajo, donde se aprovechara el
conocimiento interno de los servidores y colaboradores de la entidad. Ademas,
fortalecerd los mecanismos para la deteccién de necesidades de capacitacion, de
tal forma que se incluyan como fuentes del mismo: el Plan de Mejoramiento
Individual, Plan estratégico y objetivos institucionales, normativa, informes de la
Qficina de Control Interno, necesidades de capacitacion de los servidores de todos
los niveles por areas y proyectos de aprendizaje en equipo para los grupos focales
{Brigada, Auditores, Cuerpos colegiados, entre otros).

El MEN gestionara con instituciones de educacidn superior, el disefio e
implementacién de los programas del PiC.

El MEN gestionara los recursos para financiar los procesos de capacitacion durante
la vigencia del acuerdo, iniciando con la puesta en marcha de la Escuela Corporatlva
acorde con el presupuesto asignado para tal fin.

El Ministerio para el disefio y desarrolic del PIC, solicitara por parte de la Escuela
Superior de Administracion Publica, ESAP, la asesoria de la gue trata el Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion de Empleos Publicos.

9. Bilinglismo y convenios de cooperacion educativa

El MEN se compromete a disenar, implementar y visibilizar proyectos y estrategias que
fomenten y fortalezcan las competencias de los servideres de la Entidad principalmente en
el idioma inglés, que contemple diferentes modalidades para su implementacion y una fase
de seqguimiento y evaluacion de resultados. Para tal fin, se tendra como uno de los insumos
la demanda presentada en el diagndstico para la elaboracion del Plan Institucional de
Capacitacién PiC.

El programa incluira evaluaciones sobre el conocimiento del idioma por parte de las
Instituciones que oferten los programas y reglamentacion interna para garantizar la
adecuada aplicacion y aprovechamiento de los recursos que se destinen para tal fin.

El Ministerio de Educacion Nacional se compromete a gestionar un convenio con por jo
menos una Institucién de Educacion Superior, que ofrezca programas académicos
diversos, en pregrado, posgrado y extension, para lograr beneficios en el costo de la
matricula, en los programas de Educacion Superior, para servidores dei Ministeric y sus
familias.

10. Solicitud de concepto viabilidad de otorgamiento de auxilios monetarios y
bonificacion

Dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo colectivo, el Ministerio de
Educacién Nacional se compromete a concertar con SINTRAMEN las preguntas
necesarias, con el fin de elevar al Departamento Administrativo de la Funcion Publica una
solicitud de concepto sobre la viabilidad juridica del otorgamiento de auxilios monetarios




para atender diferentes situaciones que generan gastos adicicnales o inesperados para el
servidor y sus familias, tales como: compra de lentes, auxilio para matrimonio, nacimiento
de hijos, auxilios funerarios, calamidad doméstica, poliza colectiva de plan complementario
de salud para los servidores del Ministerio de Educacién Nacional y sus beneficiarios,
pdliza colectiva de hogar para los servidores y sus beneficiarios y pdliza colectiva
de calamidad para los servidores y sus beneficiarios.

Asi mismo, el Ministeric de Educacion Nacional acordara con SINTRAMEN las preguntas
para elevar al Departamento Administrativo de la Funcion Publica una solicitud de concepto
sobre la viabilidad juridica de reconocer una bonificacion especial para los servidores del
Ministerio de ios niveles asistencial, técnico y profesional, como parte dei programa de
bienestar y estimulos. Las partes acuerdan que en el evento que sea viable el otorgamienio
de la bonificacion, ésta en ningln caso constituye factor salarial, ni prestacional. Lo
anterior, con, el fin de aclarar, entre otras cosas, si esta clase de bonificaciones podrian
constituirse en factor salarial o prestacional y la competencia del Ministerio de Educacion
Nacional para eventualmente crear aste tipo de benificaciones.

SINTRAMEN deja constancia que en la solicitud de concepto planteara que la bonificacion
seria progresiva y diferencial iniciando por el nivel asistencial y los grados que existan,
hasta liegar al nivel profesional de planta globai del MEN, y que se otorgaria una vez al
ano. El Ministerio reitera que se debera esperar ia respuesta al concepto solicitado.

Una vez se obtengan las respuestas de los conceptos por parie del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, si estas llegaren a ser positivas, e Ministerio de
Educacion Nacional se compromete a evaiuar la posibilidad de gestionar los recursos y a
presentar alternativas presupuestales, en los temas de auxilios y bonificacion.

11. Modernizacion de la Planta

El Ministerio de Educacion Nacional, se compromete a realizar las acciones tendientes a
la modernizacién de la planta de personal, para o cual antes de finalizar la vigencia 2017,
presentara ante el Departamento Administrativo de ia Funcién Pdblica, la propuesta de
reforma de la planta de personal, una vez efectie la actualizacion de los costos del
diagnostico realizado en el 2016. Surtida esta fase se compromete a continuar el proceso
ante el Ministerio de Hacienda.

!

12. Fuero sindical y reuniones con SINTRAMEN

EIMINISTERIO se compromete a respetar y garantizar el deracho que gozan los servidores
publicos del sindicato de trabajadores SINTRAMEN al fuero sindical legal, acorde con io
dispuesto en los articulos 406 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo v las demas
normas que lo modifiguen, aclaren o reglamenten.

El Ministerio continuara respetando el ejercicio a la asociacion sindical y se compromete a
otorgar a SINTRAMEN un espacio en la agenda de induccion, sujetdndose a los
lineamientos establecidos para esta actividad por parte de la administracién, tales como:
tiempo, contenidos de la jornada de induccion y orden de intervencion. Para tal fin la
Subdireccion de Talento Humano, informara previamente a los representantes de

. SINTRAMEN, sobre lugar, fecha y hora de realizacién de la actividad. Las partes dejan




claro que se debe respetar la libertad de toda persona de no ser compelida u obligada a
asociarse 0 no asociarse.

El MINISTERIO se compromete a programar una reunién mensual, de maximo una hora
de duracion, entre SINTRAMEN vy las dreas competentes, a fin de dialogar sobre los temas
que tengan relacién directa con los servidores publicos y sus condiciones laborales

13. Permisos sindicales y espacio para SINTRAMEN

El Ministerio otorgara los permisos sindicales remunerados a los miembros de
SINTRAMEN, para realizar y participar en las tareas propias de la organizacion sindical,
garantizando durante dicho periodo todos los derechos laborales, salariales vy
prestacionaies, conforme a las disposiciones del Decreto 648 de 2017, el Decreto 1072 de
2015, Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2, la Circular conjunta 098 de 2007 y el
Concepto 3041 de 2014 del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, asi como
la normatividad que los aclaren, modifiquen o sustituyan a futurc y bajo los principios de
razonabilidad, proporcionalidad y no afectacion del servicio. !

La negativa de un permiso sindical tendra que ser motivada y estar relacionada con la
afectacion del servicio prestado por e! Ministerio de Educacion Nacional. En los demas
casos el permiso serd otorgado. La Subdireccidn de Talento Humano elaborard, dentro del
mes siguiente a la firma de! acuerdo colectivo, una circular informando a los jefes de area
sobre las garantias sindicales, la naturaleza del permiso sindical y ios aspectos a tener en
cuenta frente a los miembros del sindicato beneficiarios del permiso.

Ei Ministerio se compromete, una vez culminadas las labores de reubicacion de los
servidores que ccupan actuaimente las salas de reuniones y el sdtano, a analizar la
posibilidad del uso permanénte de un espacio en la sede central del CAN que permita el
desarrolio de la actividad sindical de Sintramen. La atencién de los afiliados o interesados
que surja como desarrollo de esta actividad no podrd afectar la normal prestacién del
servicio. Para este fin el Sindicato deberd acatar las directrices de acceso y uso de
instalaciones fisicas.

Las partes acuerdan que el Ministerio dispondra un espacio fisico en el que se pondra la
cartelera en la que Sintramen podra publicar sus comunicaciones sindicales. El sindicato
se compromete a gue estas comunicaciones deberan ser respetuosas.

14. Programa de Estimulos - Educacion.

A partir de la firma del acuerdo, Ef MEN se compromete a continuar gestionando recursos
en el anteproyecto de presupuesto 2018 para otorgar incentivos econdémicos destinados a
la educacion formal en preescolar, basica y media, con prioridad en programas de pregrado
y posgrado, dirlgidos a los servidores publicos v a sus hijos y a reglamentar el mecanismo
de asignacion de dichos recursos. El reglamento sera presentado a Sintramen para que
formuten recomendaciones sobre et mismo, el cual seré determinado por el MEN, segun el
procedimiento obligatorio de Control de Documentos y Registros det SIG.




De igual forma, el MEN se compromete a estudiar la posibilidad de redistribuir los recursos
que puedan garantizar la apropiacion asignada en la Ley de Presupuesto vigencia 2018,
que permitan otorgar los incentivos econdmicos mencionados.

El MEN gestionarg ano a ano ante el Ministerio de Hacienda la asignacidén de los recursos
para ctorgar dichos incentivos econdémicos, con un incremento minimo del IPC del ano
inmediatamente anterior.

15. Vigencia
Las partes pactan que el presente acuerdo colectivo tendra vigencia hasta febrero de 2019,
periodo de tiempo dentro del cual no se podra presentar un nuevo pliego de solicitudes.

16. Seguin{iento al cumplimiento de los acuerdos

Las partes pactan crear una comisién de seguimiento a los acuerdos pactados en la
presente acta.

La comision se reunira cada tres (3) meses y producira un informe de cumplimiento de los
acuerdos,

.
Asi mismo reconccen y aceptan que cualquier controversia sobre la interpretacién vy
aplicacion del acuerdo debera analizarse y solucionarse en este comité.

El comité de seguimiento estard integrado por cuatro (4) miembros del Ministerio de
Educacién Nacional y cuatro (4) miembros de SINTRAMEN.

En constancia de lo anterior, se firma por:
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