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ACUERDO COLECTIVO 2023

SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL-SINTRAMEN

A los 25 dias del mes de mayo de 2023, siendo las 2.00 p.m., se reunen, de una parte, en
representacion del Ministerio de Educaciéon Nacional, la Ministra de Educacién Nacional,
Aurora Vergara Figueroa y en calidad de negociadores: Claudia Jineth Alvarez Benitez,
Constanza Pardo Garcia, Freddy Abelardo Forero Gémez, Edgar Saul Vargas Soto, Farid
Barrera Molina, Juan Camilo Reinosa Riveros como Asesor Juridico y Nelly Bernal Olarte
como Secretaria de la mesa, de otra parte, en representacion del Sindicato de Trabajadores
del Ministerio de Educacion Nacional- SINTRAMEN, en calidad de negociadores; Ana Milena
Fajardo Corredor, Alma Rosa Agualimpia Dualiby, Camilo Ernesto Mufioz Cabrera, Carlos
Yunior Polania Zamora, Giovanny Garzén Gil, Enith Mireya Coca Pefia, Fanny Cardona
Moreno, Marcela Teresa Torres Harker, Cristian Camilo Granados Ramirez, Maria Paula
Barbosa Prada, Ernesto Fontecha Fontecha, Luis Eduardo Chavez Penagos, y Sergio Alonso
Castano Suelta como Asesor Juridico, quienes suscribieron el presente Acuerdo Colectivo
2023, de conformidad y en el marco de lo establecido por el Decreto 160 de 2014 compilado
en el Decreto 1072 de 2015; en el que constan la totalidad de acuerdos a los que llegaron las
partes en la mesa de negociacion colectiva, desarrollada entre el 9 de marzo y el 24 mayo de
2023, sobre los puntos del pliego de solicitudes presentado por la organizacién sindical
SINTRAMEN el dia 28 de febrero de 2023, el cual tiene un ambito de aplicacion particular o
contenido singular para empleados/as publicos/as del Ministerio de Educacion Nacional.

PLIEGO SINTRAMEN

ACUERDO

9.1.5. Comisién Negociadora

Durante el término de la negociacion, los
empleados publicos a quienes se les aplica
el Decreto No. 160 de 2014, y que
participen dentro del proceso de
negociacion, gozaran de las garantias del
fuero y el permiso sindical, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

Punto No 1. Comision Negociadora.

Durante el término de la negociacion, los
empleados publicos a quienes se les aplica el
Decreto No. 160 de 2014 y que participen
dentro del proceso de negociacién, gozaran de
las garantias del fuero y el permiso sindical, de
conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia y lo acordado durante
la instalacion de la mesa de negociacién 2023.

9.1.1. Libertad sindical.

El Ministerio de Educacion Nacional se
abstendra de segregar o sancionar, ahora
y en el futuro, a los servidores publicos y
directivos del Sindicato de Trabajadores
del Ministerio de Educacién Nacional -
SINTRAMEN- por su actividad sindical, por
la presentacion, negociacién y defensa del
pliego de solicitudes o por |las

Punto No 2. Libertad Sindical y Respeto al
Derecho de Asociacion y Libertad Sindical.

El Ministerio de Educaciéon Nacional continuara
manteniendo su posicion de respetar el derecho
de asociacion y libertad sindical de los
servidores publicos, bajo el marco legal
nacional e internacional que lo ampara.
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declaraciones, manifestaciones de

respaldo o apoyo que se hicieran.

9.1.2. Respeto al derecho de asociacion
y libertad sindical.

del Ministerio de
Educacion Nacional se abstendra de
descalificar la actividad sindical,
desincentivar la afiliacion al Sindicato de

La administracion

Trabajadores del Ministerio de Educacion
Nacional -SINTRAMEN- y prescindir de
realizar cualquier tipo de acoso a sus
afiliados, en detrimento del derecho de
asociacion y libertad sindical. Para el
efecto, y sin perjuicio de las demas
medidas  pertinentes, el  Ministerio
proscribira y sancionara tales conductas.

Igualmente, el Ministerio de Educacién Nacional
se abstendra de segregar o sancionar, ahora y
en el futuro, a los servidores publicos vy
directivos del Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de  Educacion  Nacional -
SINTRAMEN- por su actividad sindical, por la
presentacion, negociacion y defensa del pliego
de solicitudes o por las declaraciones,
manifestaciones de respaldo o apoyo que se
hicieren, en ejercicio de ese derecho, dentro de
la Legislaciéon Nacional y la Jurisprudencia
Constitucional al respecto.

La administracion del Ministerio de Educacion
Nacional se abstendra de descalificar la
actividad sindical, desincentivar la afiliacion al
Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Educacion Nacional -SINTRAMEN- y prescindir
de realizar o tolerar cualquier tipo de acoso a
sus afiliados, en detrimento del derecho de
asociacion y libertad sindical. Para el efecto, y
sin perjuicio de las demas medidas pertinentes
y preventivas, el Ministerio proscribira vy
sancionara tales conductas respetando las
garantias constitucionales del debido proceso
de las partes involucradas.

Se hara divulgacion y sensibilizacion de los
derechos de asociacion y libertad sindical, a
través de los medios de comunicacion
disponibles en el MEN, priorizando el correo de
comunicacion interna, grupo general de Teams
y radio MEN, con periodicidad trimestral.

9.1.3.
sindical

Garantias para el ejercicio

El Ministerio de Educacion Nacional
garantizara la seguridad personal y los
permisos relacionados con los
desplazamientos de los servidores
publicos y directivos del Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Educacion
Nacional - SINTRAMEN-, para formacion,
capacitacion y participacion en congresos,
seminarios, simposios, talleres,
conferencias y cualquier otro evento de

Punto No 3. Garantias para el Ejercicio
Sindical.

El Ministerio de Educacion Nacional otorgara
los permisos sindicales a los afiliados de
SINTRAMEN del cual podran gozar los
integrantes de los comités ejecutivos, directivas
y subdirectivas de confederaciones y
federaciones, juntas directivas, subdirectivas y
comités seccionales de los sindicatos,
comisiones legales o estatutarias de reclamos
y los delegados previstos en los estatutos
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caracter sindical y pagara los gastos de
pasaje e inscripcion para asistir a los
mismos.

sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva.

El Ministerio otorgara permiso sindical a los
dirigentes de las organizaciones sindicales de
servidores publicos elegidos para que los
representen en jornadas de capacitacion
relacionada con su actividad, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, para tal
efecto s6lo podra negarlos de acuerdo con lo
sefialado en el Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, frente a lo
que sefala sobre dicho término y el
procedimiento alli establecido.

Para los afiliados a SINTRAMEN el MEN
otorgara permiso para participar en las
asambleas de la respectiva organizacion
sindical, eventos sindicales, deportivos y
culturales convocados por SINTRAMEN, Ila
Federacion o la Confederacion en las que
estén afiliados.

Asi mismo, a partir de la firma del acuerdo, el
Ministerio de Educaciéon Nacional correra con
los gastos de pasajes para asistir anualmente
a tres (3) eventos de caracter sindical a nivel
nacional, hasta por cinco (5) dias por cada
evento, para tres (3) afiliados de SINTRAMEN.

En el evento que se pongan en conocimiento
del Ministerio de Educacién hechos o
situaciones que adviertan riesgos de seguridad
para los miembros del Sindicato, en ejercicio de
su actividad sindical, el Ministerio de Educacion
dara traslado a la Unidad Nacional de
Proteccion - UNP o la entidad que haga sus
veces.

9.1.4. Fuero sindical.

La administracion del Ministerio de
Educacion Nacional acuerda respetar la
inamovilidad de los servidores publicos del
Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Educacion Nacional -SINTRAMEN- y el
fuero sindical en defensa del interés
colectivo y la autonomia en el ejercicio de
las funciones sindicales.

Punto No 4. Fuero Sindical.

La administracion del Ministerio de Educacion
Nacional respetara el fuero sindical en defensa
del interés colectivo y la autonomia en el
ejercicio de las funciones sindicales. Ambas
protecciones se aplicaran en el contexto
establecido en la Constitucién Politica de la
Republica de Colombia, especialmente su
articulo 39, las normas vigentes sobre la
materia, en particular los articulos 405, 406 y
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Ambas protecciones se aplicaran en el
contexto establecido en la Constitucion
Politica de la Republica de Colombia.
Queda entendido entre las partes que la
movilidad de cargo se realizara
Unicamente con la aprobacion del aforado
y no seran desmejoradas las condiciones
laborales de los servidores publicos
amparados por fuero sindical,
pertenecientes a SINTRAMEN.

El Ministerio de Educaciéon Nacional
reconocera el Fuero Sindical para los
integrantes de la Comision de Personal,
del Comité de Convivencia Laboral y el
COPASST, que pertenezcan a
SINTRAMEN.

407 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo y demas
leyes y normas internacionales que protejan
dicho derecho.

Queda entendido entre las partes que la
movilidad de cargo se realizara por
necesidades del servicio y no seran
desmejoradas las condiciones laborales de los
servidores publicos amparados por fuero

sindical, pertenecientes al Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Educacion
Nacional -SINTRAMEN-, en los términos

sefalados en el ordenamiento juridico.

9.1.6. Prioridad para participar en

espacios de construccion.

El Ministerio de Educacion Nacional
promovera el ejercicio del derecho de
asociacion sindical entre los servidores
publicos del MEN, independiente del tipo
de vinculacion, desde el momento que se
formalice su ingreso. Para tal efecto,
SINTRAMEN mantendra el espacio para
intervenir durante los eventos de
induccion, reinduccion 'y los demas
eventos dirigidos a los servidores publicos
de la Entidad.

El Ministerio de Educacion Nacional se
compromete a insertar en los
considerandos de los actos administrativos
proferidos resultantes de la negociacion
colectiva, la mencion de que los mismos
fueron resultado de los acuerdos
alcanzados en el marco de la negociacion
colectiva.

Punto No 5. Promocion del Derecho de

Asociacion.

El Ministerio de Educacién Nacional promovera
el ejercicio del derecho de asociacion sindical
entre los servidores publicos de la entidad,
independiente del tipo de vinculacion, desde el
momento en que esta se formalice. Para tal
efecto, SINTRAMEN mantendra el espacio
para intervenir durante los eventos de
induccion de los servidores publicos de la
entidad, en el evento en el que se presenta el
informe anual de cierre de gestiéon y en las
ferias de servicios de bienestar que organiza el
Ministerio.

El Ministerio de Educaciéon Nacional incluira en
los considerandos de los actos administrativos
que se profieran como resultado de la
negociacion colectiva, un parrafo en el que se
indique que estos fueron resultado de la
negociacion.

9.1.8. Permiso sindical.

Sin perjuicio de lo establecido en los
Convenios de la OIT y lo normado, el
Ministerio de  Educacion  Nacional
continuara garantizando los permisos
sindicales remunerados asi:

Punto No 6. Permiso Sindical.

El Ministerio de Educacion Nacional continuara
confiriendo los permisos sindicales a los
afiliados de SINTRAMEN, para atender: (i)
Reuniones de Junta Directiva; (ii) para los
miembros de la Junta Directiva de
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1. Para todos los miembros de la Junta
Directiva de SINTRAMEN vy para los
miembros del Sindicato que resulten
electos a comités ejecutivos o juntas
de la Federaciéon o Confederaciéon en

que se encuentre afiliado
SINTRAMEN.
2. A los afiliados de SINTRAMEN

elegidos a los congresos sindicales, a
las comisiones y/o equipos de
negociacion del pliego de solicitudes.

3. El Ministerio otorgara un minimo de
treinta (30) dias anuales destinados a
capacitacion sindical para aquellos
servidores publicos designados por
SINTRAMEN, para asistird cursos
regionales, nacionales e
internacionales.

4. El Ministerio otorgara permisos a
aquellos servidores que sean
designados de SINTRAMEN para
asistir a eventos sindicales, deportivos
y culturales de caracter internacional,
nacional 'y regional, ya sean
convocados por SINTRAMEN, por las
federaciones o] por las
confederaciones a las cuales
SINTRAMEN se encuentre afiliado.

5. El Ministerio de Educacion Nacional,
adicional al permiso para asistir a la
Asamblea de fin de afio, garantizara el
transporte y alimentaciéon de los
afiliados de SINTRAMEN en este
evento.

SINTRAMEN a los Comités Ejecutivos o Juntas
de la Federacion o Confederacion en la que se
encuentre afiliado el sindicato; (iii) Congresos
sindicales, para formacién, capacitacion y
participacion en congresos, seminarios,
simposios, talleres, conferencias y cualquier
otro evento de caracter sindical, (iv) Eventos
sindicales, deportivos y culturales convocados
por SINTRAMEN, Ila Federacion o la
Confederacion en las que estén afiliados. Todo
lo anterior de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015, las circulares
conjuntas del Departamento Administrativo de
Funcion Publica y el Ministerio de Trabajo.

Para los servidores del Ministerio afiliados a
SINTRAMEN, el MEN otorgara el permiso para
participar en la asamblea de fin de afio y
garantizara el transporte de ida, desde la sede
del MEN al sitio de la realizaciéon del evento,
dentro de la ciudad de Bogota y un refrigerio
para protocolo, para ello SINTRAMEN debera
remitir el listado de participantes con 15 dias de
anticipacion.

9.1.7. Participacion en las decisiones
que afectan a los servidores publicos
que trabajan en el Ministerio de
Educacion Nacional.

A través de SINTRAMEN, el Ministerio de
Educaciéon Nacional continuara dando
participacion a sus servidores en las
instancias de decision relativas a la gestion
de recursos humanos tales como: comités
y comisiones; en la estimacion del rubro de
“capacitacion, bienestar social y

Punto No 7. Participacion en las
Decisiones que afectan a los Servidores
Publicos que Trabajan en el Ministerio de
Educacion Nacional.

El Ministerio de Educacion Nacional -MEN- en
cada vigencia continuara aplicando
herramientas de recoleccion de informacion a
todos los servidores publicos de la entidad,
para conocer las necesidades de bienestar,
incentivos, capacitacion y seguridad y salud en
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estimulos”, durante la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto: asi como en
la elaboracién y aprobacion del Plan
estratégico de Recursos Humanos, del
Plan Anual de Vacantes, de los proyectos
de plantas de personal, plantas
temporales, en el plan de incentivos, en la
construccion de los manuales de funciones
referidos en los literales a), b) y d) del
numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de
2004 y de las normas que los modifiquen o
sustituyan, en cumplimiento del articulo 2
de la Constituciéon Politica de Colombia.

El Ministerio de Educacién Nacional
permitira la participacion de la junta
directiva de SINTRAMEN en las mesas,
comités, comisiones o instancias que se
creen para la ampliacion de las plantas
temporales, la ampliaciéon, modificacion y/o
restructuracion de la planta global, con el
propdsito de proteger el sistema de mérito
en el empleo publico y garantizar la
aplicacion adecuada de las normas de
carrera administrativa.

Asimismo, el Ministerio dara a conocer a la
junta directiva los documentos técnicos y
los proyectos de modificacion,
reestructuracion, ampliacion de la planta
global y de creacion de la planta temporal.

el trabajo. Las herramientas de recoleccion, la
metodologia y el procedimiento, deberan ser
socializados a SINTRAMEN con minimo 15
dias de anticipaciéon a su aplicaciéon con el fin
de retroalimentar y proponer mejoras. Asi
mismo, los resultados de las herramientas
aplicadas y los proyectos - planes, también
seran socializados con los representantes de
SINTRAMEN, previo a su implementacion y
publicacion.

El MEN incluird en el Plan Institucional de
Capacitacion -PIC-, la socializacion a los
servidores de la entidad del plan sefalado,
focalizado en el rubro de Dbienestar,
capacitacion y estimulos. Estas sesiones
estaran a cargo de las areas lideres de su
formulacion y en ellas se garantizaran espacios
de interaccion con los asistentes.

El MEN remitira a SINTRAMEN Ila propuesta
del anteproyecto de presupuesto para cada
una de las vigencias, con minimo 10 dias de
anticipacion a su presentacion al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. SINTRAMEN
presentara al MEN los correspondientes
comentarios y recomendaciones al
anteproyecto.

Previa a la radicacion ante el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a
partir de la vigencia 2023, el MEN convocara a
SINTRAMEN para socializar, comunicar los
avances Y recibir sus recomendaciones en el
proceso de redisefo institucional y/o creacion
de plantas temporales, en cada una de sus
etapas, en el marco de la formalizacion laboral.
Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la
administracion para la adopcion y expedicion
del respectivo acto administrativo.

Se suspendera la mesa de negociacion durante
las sesiones programadas previamente los
dias: viernes 14 de abiril, lunes 17 de abril y el
miércoles 19 de abril de 2023.
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La mesa de negociacion se reactivara asi:
viernes 21 de abiril, lunes 24 de abril y miércoles
26 de abril de 2023.

Se desarrollara la mesa técnica para socializar
los avances del Redisefio Institucional de
acuerdo con el siguiente cronograma:

Sesiones

Propuesta

No. Tema - Fecha Ouracion (minutos) | Duracion (Hras)
Present. =
210N Proceso de alistamiento Viernes 14 de abri {am) 0 1

Rediseno institucional
Dragnéstico imstitucional (Anaisss de
contexto interno y externo)

DiseRo de 1a propuesta (andksis cadenal
de valor)

Explicacion detallada resultados
consultoria 2019 1

~ |-

Viernes 14 de abril (am)

Viernes 14 de abri (am)

Viernes 14 de abril (am)

g|(8(8|8

r

Contexto contractual MEN Viernes 14 de abril (pm)

Explicacion detallada proceso de

6 |levantamiento de cargas y volumetrias

2022 - 2023

;| Exphicacion detallada metodologia
técnica redisedio (Normalizacion)

Viernes 14 de abril (pm) 60 1

Viernes 14 de abril (pm) 60 1

Sesiones de

Fecha Duracion (minutos)

Lunes 17 de abril (am) o0 1

Lunes 17 de abril (am) 0 1l

Lunes 17 de abril (am) 60 1

Lunes 17 de abril (am) % Ls

[Mibrcotes 19 de abril
por parte de SINTRAMEN jam)

Socializ acion propuesta final e

240 a5

4 |Viernes 28 de abri (pm) 120 2

Posterior a la ultima sesion de la mesa técnica
del viernes 28 de abril de 2023, se
desarrollaran los espacios requeridos para
socializar los avances y terminacién de este
proceso.

El MEN socializara los actos administrativos de
modificacion o actualizacion de manual de
funciones, antes de su expedicion, escuchando
observaciones de los delegados de
SINTRAMEN, de lo cual se dejara constancia.
Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la
administracion para la adopcion y expedicion
del respectivo acto administrativo.

9.1.8. Prioridad para participar en
espacios de construccion.

Solicitar la creacion de espacios de
participacion, para priorizar la participacion
de los servidores de carrera administrativa
y provisionales, en los espacios de
construccion.

Asi mismo se creara una mesa, en la que
cada mes el Sindicato se reuna con la

Punto No 8. Prioridad para Participar en
Espacios de Construccion.

Con el fin de promover las relaciones laborales
democraticas, el Ministerio de Educacion
Nacional dispondra de una reunion mensual de
hasta dos horas, entre la Secretaria General y
SINTRAMEN, para tratar temas relacionados
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administracion, para resolver los temas de
bienestar y laborales, que surjan de las
relaciones diarias con los jefes y directivos.

con los servidores publicos y sus condiciones
laborales.

9.1.9. Compensacion de tiempo para los
integrantes de la Junta Directiva de
SINTRAMEN

El Ministerio de Educacion Nacional dara
por compensado a los miembros de la
Junta Directiva de SINTRAMEN, los
periodos de fin de afio, semana santa y
semana de receso.

Punto No.9. Compensacion de Tiempo
para los Integrantes de la Junta Directiva de
SINTRAMEN.

Receso de Semana Santa

Para los integrantes de la Junta Directiva de
SINTRAMEN, se entendera compensado el
100% del tiempo de receso de semana santa,
con la participacion en el 90% de las Juntas
Directivas programadas en diciembre del afo
anterior, enero, febrero y marzo del mismo ano.

Receso Escolar de Octubre

Para los integrantes de la Junta Directiva de
SINTRAMEN, se entendera compensado el
50% del receso escolar de octubre, con la
participacion en el 90% de las Juntas Directivas
programadas en abril, mayo, junio y julio del
mismo ano.

9.1.10. Espacio fisico y web para el
Sindicato.

El Ministerio de Educacion Nacional
ampliara el espacio fisico destinado a
SINTRAMEN, adecuando la oficina a las
medidas de bioseguridad impartidas por la
autoridad competente y las normas de la
ARL, asimismo asignara el mobiliario
adecuado (sillas y equipo de computo)
para desarrollar sus actividades y atender
a sus afiliados. SINTRAMEN tendra un
espacio en los medios de comunicacion

interna, en la web del Ministerio y
mantendra el sitio en la Intranet
institucional.

Punto No 10. Espacio fisico y Web para el
Sindicato.

El  Ministerio de Educacion  Nacional
incrementara el area actual del espacio
asignado a SINTRAMEN. Para tal efecto se
realizaran a partir del mes de mayo de 2023 las
siguientes actividades:

e Obras civiles.

e Reparacion de cielo raso y muros

e Demoliciones

e Construccion de nuevo muro en
drywall.

e Mobiliario para la adecuacion de la
oficina de SINTRAMEN.
Silla ergondémica para la secretaria
Sillas interlocutoras y mesa para
sala de juntas

e Se brindara un espacio de préstamo
de bodega para deposito y archivo
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Adicionalmente, se mantendra el espacio en la
intranet y el vinculo para que se acceda a la
pagina web.

9.1.11. Actividades deportivas.

El Ministerio de Educacion Nacional

destinara los recursos necesarios y
suficientes para los afiiados a
SINTRAMEN, para que ejerzan las

actividades de bienestar programadas por
el Sindicato, y en el caso de requerir la
participacion en actividades fuera de la
ciudad de Bogota, otorgara las comisiones
gue permitan la participacion, con todos los
gastos cubiertos (viaticos y pago de las
inscripciones a los eventos programados).

Punto No 11.  Actividades Deportivas.

El Ministerio ratifica su compromiso frente al
acuerdo No 18 del 2019 Actividades Deportivas
asi:
El Ministerio de Educacion Nacional continuara promoviendo y apoyando las
actividades deportivas y se compromete a financiar, de acuerde con la
disponibilidad presupuestal, la participacion de los servidores que por sus
méritos deportivos sean seleccionados para representar al Ministerio o al pais
en alguna disciplina deportiva. Iguaimente, a partir de la vigencia 2019, y cada
dos afios se realizaran las olimpiadas del sector educacion, organizadas por el
Ministerio y sus entidades adscritas y vinculadas

9.1.12. Programa de Apoyo Educativo
afiliados SINTRAMEN

El Ministerio de Educacion Nacional
otorgara a los servidores afiliados de
SINTRAMEN el 100% de los recursos
solicitados en cada wuna de las
convocatorias del Programa de Apoyo
Educativo para la educacion formal.

Asi mismo, el Ministerio de Educacion

Nacional otorgara a los familiares
beneficiarios de los afiliados de
SINTRAMEN, un valor adicional al
adjudicado en cada convocatoria

equivalente a tres SMMLV.

Para cada servidor publico afiliado a
SINTRAMEN, el Ministerio de Educacion
Nacional conferira los apoyos educativos
solicitados por cada convocatoria.

Punto No. 12. Programa de
Educativo Afiliados SINTRAMEN

Apoyo

El Ministerio de Educacion Nacional otorgara a
los servidores afiliados a SINTRAMEN que se
beneficien del Programa de Apoyo Educativo,
en cada una de las convocatorias, adicional al
pago de la matricula, el pago para los derechos
de inscripcion hasta por el 20% de un (1)
SMMLV y para el pago de los derechos de
grado del programa cursado hasta por un (1)
SMMLV, previo a la presentacion de los
soportes respectivos.

El Ministerio de Educacién Nacional distribuye
los recursos disponibles para el apoyo a la
educaciéon formal en razén a un 70% para
servidores y un 30% para sus familias.

De la bolsa general de los recursos de apoyo
educativo disponibles para las familias, el MEN
destinara un 5% de los recursos iniciales de
esta bolsa para asignar de forma exclusiva a
familiares de  servidores afiiados a
SINTRAMEN en cada wuna de Ilas
convocatorias. En todo caso, estos valores
seran adicionales a la distribuciéon asignada a
los beneficiarios.
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En la correspondiente resolucién se tendra en
cuenta el criterio de equidad para la asignacion
de los recursos segun el nivel de empleo,
entendiendo que a menor nivel mayor
asignacion.

9.1.13. Reconocimiento por tiempo de
servicio afiliados SINTRAMEN

El Ministerio de Educacién Nacional
otorgara el doble de los beneficios
negociados en el punto No. 26
“"reconocimiento por tiempo de servicio" del
acuerdo colectivo 2021 - 2023, a los
afiliados a SINTRAMEN.

Punto No 13. Reconocimiento por Tiempo
de Servicio, Afiliados SINTRAMEN.

El Ministerio continuara con la entrega de una
tarjeta de servicios de la caja de compensacion
familiar recargada, cada vez que el servidor
cumpla cinco afos de servicios a la entidad; los
valores asignados son los siguientes:

e Nivel Profesional, Asesor y
Directivo: diez salarios minimos diarios
legales vigentes

e Nivel Técnico: quince salarios minimos
diarios legales vigentes

e Nivel Asistencial: dieciocho salarios
minimos diarios legales vigentes.

Asi mismo, se ratifica lo establecido en el punto
26 del Acuerdo Colectivo 2021-2023
“Reconocimiento por tiempo de servicio”, en lo
referente a los dias de permiso remunerado por
tiempo de servicio.

El presente punto rige a partir de la firma del
Acuerdo y sera retroactivo a partir del 01 de
enero de 2023

9.2. PLANTA PERSONAL
9.2.1. Ampliacién Planta de Personal

El Ministerio de Educacion Nacional dara
cumplimiento al Acuerdo parcial nUmero 21
del 2019 “Tercerizacién e intermediacion
laboral-cargas  laborales-contratos  de
prestacion de servicios-ampliacion planta
de personal-reclasificacion de la planta de
personal”, entre SINTRAMEN y el MEN
firmado el 16 de mayo de 2019, y el
Acuerdo Colectivo Estatal numero 1 del
mismo afo, firmado entre las Centrales de
trabajadores y el Gobierno Nacional, en
cuanto a la ampliacion de la planta de
personal, con el total de los cargos que se
requieren para la prestacion del servicio y

Punto No. 14. Planta de

Personal.

Ampliacion

El Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, a
mas tardar en el 30 de septiembre de 2023,
radicara ante el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica -DAFP- y el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, la propuesta de
redisefio institucional de acuerdo con los
lineamientos para la formalizacion del empleo
publico, emitidos por el gobierno nacional
mediante la Circular Conjunta 100-005 de 2022;
el articulo 2 del Decreto 444 de 2023, y la guia
de fortalecimiento institucional “Construccién de
un documento técnico para la formalizacion
laboral, por un trabajo digno y en equidad” de
noviembre de 2022. En todo caso el MEN
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que fueron el resultados del estudio de
cargas laborales realizado en el 2019.

El Ministerio de Educacion Nacional creara
una mesa permanente para la revision y
seguimiento del cumplimiento de los temas
relacionados con la ampliaciéon de planta
global y la planta temporal, reclasificacion,
estudios de carga y modificacion al manual
de funciones. En la mesa permanente
participaran los integrantes de la Junta
Directiva de SINTRAMEN.

garantizara las gestiones necesarias para
financiar la implementacion del rediseno
institucional.

El MEN se compromete a continuar

desarrollando la mesa de trabajo del proceso de
socializacién del redisefio institucional en todas
sus etapas, bajo las mismas reglas en que se
realizaron las primeras sesiones y siguiendo la
metodologia pactada en el punto 9.1.7. del
presente acuerdo.

Una vez se termine el proceso de redisefio
institucional en todas sus etapas, el MEN
convocara a mas tardar en el cuarto trimestre
de 2024, una Mesa Técnica al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica-DAFP y al
Ministerio de Hacienda con el fin de analizar la
viabilidad de la reclasificacion y nivelacién de
empleos de la planta global. Los resultados de
esta mesa seran socializados con
SINTRAMEN.

En concordancia con el Decreto 1083 de 2015,
el MEN adelantara un proceso de consulta en
todas las etapas de modificacion o actualizacion
de los manuales de funciones, tanto de los
empleos actuales como de los nuevos y
socializaran sus actos administrativos antes de
su expedicion, escuchando observaciones de
los delegados de SINTRAMEN, de lo cual se
dejara constancia. Lo anterior, sin perjuicio de
la facultad de la administracion para la adopcién
y expedicién del respectivo acto administrativo.

9.2.2. Regulacion de Encargos y
Movilidad Horizontal

El Ministerio de Educacién Nacional creara
una mesa permanente con la participacion
de los integrantes de la Junta Directiva de
SINTRAMEN, para revision de la
reglamentacién de los encargos y de la
movilidad horizontal interna de los empleos
en el MEN.

Punto No 15 Regulacion de Encargos vy
Movilidad Horizontal.

El Ministerio de Educacion Nacional maximo
tres meses después de la firma del presente
acuerdo, formulara el procedimiento para la
movilidad horizontal interna de los empleos en
el MEN. Antes de Ila expedicion del
procedimiento que sera adoptado por un acto
administrativo, sera socializado con
SINTRAMEN para recibir sus observaciones y
recomendaciones.

9.2.3. Prioridad a Provisionales
Desvinculados por Concurso

Punto No 16. Prioridad a Provisionales

Desvinculados por Concurso.

11
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Para proveer las plantas permanentes y
temporales, el Ministerio de Educacién

Nacional, previo agotamiento de los
ordenes  establecidos en  normas
superiores, tendra en cuenta a los

provisionales que fueron desvinculados
como consecuencia de un concurso de
mérito. A su vez, socializara y publicara el
procedimiento para convocatoria abierta y
seleccion de aspirantes en provisionalidad
de acuerdo con funciones, formacion,
experiencia y competencia en los cargos a
roveer.

El Ministerio de Educacion Nacional se
compromete a revisar la propuesta presentada
por SINTRAMEN sobre un procedimiento para
la provisién de empleos de carrera a través de
nombramiento provisional, la cual sera
analizada vy discutida por parte de la
administracién, con la posibilidad de adopcion e
implementacion dentro de los dos meses
siguientes a su recibo.

9.2.4. Misionalidad, Clima Laboral y
Provision de Empleos en el Programa
Todos a Aprender

1. EI Ministerio de Educacion
Nacional garantizara el
cumplimiento  del objetivo
misional del Programa Todos a
Aprender relacionado con la
formacion de maestros vy
recuperacion de los
aprendizajes de matematicas,
lenguaje y educacion inicial en la
educacion basica primaria.

2. El Ministerio de Educacion
Nacional garantizara el
acompanamiento para el
mejoramiento del clima laboral y
la intervencién psicosocial en los
casos en que se considere
necesario que el formador,
coordinadores o asesor de
despacho soliciten este tipo de

apoyo.
3. EI Ministerio de Educacion
Nacional se compromete a
proveer los cargos de

formadores que se encuentren
vacantes atendiendo a |la
normatividad vigente, con el

Punto No 17. Misionalidad, Clima Laboral y
Provision de Empleos en el Programa Todos
a Aprender

De acuerdo con los resultados de la encuesta
de Clima Organizacional y otras herramientas
aplicadas de forma permanente por el MEN, se
definira y aplicara el plan de intervencion
teniendo en cuenta a las areas criticas, dando
prioridad al PTA y a los servidores de la planta
global que lo requieran.

12
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proposito de proteger el sistema
de mérito en el empleo publico y
garantizar la adecuada
aplicacion de las normas de
carrera administrativa
relacionadas con la provision de
empleos temporales.

9.3. Infraestructura Tecnolégica

El Ministerio de Educacion Nacional dara
cumplimiento al punto 13 del acuerdo
colectivo afno 2021, referido al
mejoramiento  de equipos, dotacion
equipos en teletrabajo y modernizacion
tecnologica.

Punto No 18. Infraestructura Tecnolégica.

El Ministerio de Educacion Nacional a través de
la Oficina de Tecnologia y Sistemas de
Informacién continuara dando cumplimiento al
punto 13 del acuerdo colectivo afio 2021,
referido al mejoramiento de equipos, dotacién
equipos en teletrabajo y modernizaciéon
tecnoldgica.

9.4. BIENESTAR Y ESTIMULOS
9.4.1. Programa de Apoyo a la
Educacion Formal

Ministerio de Educacion
Nacional se compromete a
fomentar el acceso a la
educacion de los servidores y
sus familias, dando continuidad

1. El

al  Programa de  Apoyo
Educativo.

2. Con el objeto de ampliar Ila
cobertura del mismo, tanto en

recursos como en beneficiarios, el
Ministerio de Educacion Nacional
aumentara los recursos del
Programa de Apoyo Educativo en
la suma de $3.000.000.000 (TRES
MIL MILLONES DE PESOS) para
la realizacion de las dos
convocatorias anuales, destinando
un 70% para los servidores
publicos y un 30% para sus
familias, de manera semestral. Los
nuevos recursos se distribuiran
conforme a la asignacion actual
para cada una de las resoluciones
por tipo de vinculacion.

Punto No 19. Programa de Apoyo a la
Educaciéon Formal

El Ministerio de Educacion Nacional se
compromete a fomentar el acceso a la
educacion de los servidores y sus familias,
dando continuidad al Programa de Apoyo
Educativo, para ello en el 2024 el Ministerio de
Educacion Nacional incrementara el apoyo a la
educacion formal en un porcentaje equivalente
al IPC causado en la vigencia 2023 mas
3 puntos porcentuales y para el 2025, el IPC
causado en la vigencia 2024 mas 5 puntos
porcentuales.

En la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto para la vigencia 2025 Ila
administracion revisara si existen variaciones
que permitan determinar que se deba gestionar
mayor incremento.

El Ministerio de Educacion Nacional se
compromete a disefar, divulgar y cumplir un
cronograma para la realizacion de las
convocatorias del Programa de Apoyo
Educativo, garantizando la mayor sincronia con
los calendarios del pago de la matricula de las
Instituciones de Educacién Superior IES, sin
superar el mes de febrero para la primera
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3. El Ministerio de Educacion
Nacional se compromete a
disenar, divulgar y cumplir un
cronograma para la realizacion
de las convocatorias del
Programa de Apoyo Educativo,
garantizando la mayor sincronia
con los calendarios del pago de
la matricula de las instituciones
de educaciéon superior, sin
superar el mes de febrero para
la primera convocatoria y el mes
de julio para la segunda
convocatoria.

4. EI Ministerio de Educacion

Nacional y SINTRAMEN,

conformaran una mesa de

trabajo permanente para el
seguimiento y ajustes a la
reglamentacion del Programa de

Apoyo Educativo, donde se

incluira apoyo para la educacién

para el trabajo y desarrollo
humano.

convocatoria y el mes de julio para la segunda
convocatoria.

Se conformara una mesa de trabajo integrada
por dos representantes de la administracion y
dos de SINTRAMEN, que empezara a sesionar
45 dias después de la firma del presente
acuerdo, que tendrd a su cargo elaborar el
proyecto de acto administrativo que modifique
las resoluciones que reglamentan el Fondo de
Apoyo Educativo, el cual entrara en vigencia a
partir de la primera convocatoria del afio 2024.

9.4.2. Teletrabajo

El Ministerio de Educacién Nacional
disefiara e implementara una estrategia
educativa que permita a los directivos y a
todos los servidores publicos, tener
claridad sobre el teletrabajo, los beneficios
y compromisos que requiere; donde se
promueva una cultura institucional basada
en la confianza, en la orientacion a
resultados, en el respeto a los derechos
laborales, sindicales y en el uso efectivo y
razonable de las TIC.

En la mesa técnica de teletrabajo del
Ministerio de  Educacion  Nacional,
participara con voz y voto y en forma
permanente un representante de
SINTRAMEN.

Punto No 20. Teletrabajo

El Ministerio de Educacion Nacional disenara e
implementara una estrategia educativa que
permita a los directivos y a todos los servidores
publicos, tener claridad sobre el teletrabajo, los
beneficios y compromisos que requiere; donde
se promueva una cultura institucional basada
en la confianza, en la orientacion a resultados,
en el respeto a los derechos laborales,
sindicales y en el uso efectivo y razonable de
las TIC.

En la mesa técnica de teletrabajo del MEN,
participara un representante de SINTRAMEN
como invitado permanente, con voz, pero sin
voto.

14
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El Ministerio de Educaciéon Nacional
otorgara minimo por un afio, prorrogadle,
el teletrabajo autbnomo por condiciones de
discapacidad o de salud certificadas.

El Ministerio de Educacion Nacional
autorizara el teletrabajo para
coordinadores y directivos, reglamentara la
compensacion econémica a los empleados
que utilicen sus propios equipos de
cémputo, interponer el recurso de
reposicion ante la decision negacion a la
solicitud del teletrabajo y flexibilidad en los
dias presenciales.

El MEN y SINTRAMEN acordaran las
nuevas fechas de sesion en los afios 2023
y 2024 para la mesa de seguimiento al
teletrabajo.

El Ministerio se compromete a tomar como base
para resolver las solicitudes de teletrabajo que
se presenten a partir de la firma del acuerdo
colectivo, el estudio presentado en el afio 2021,
en este orden de ideas se estudiaran las
solicitudes de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién 018444 del 30 de septiembre de
2021.

El Ministerio de Educacion Nacional otorgara
teletrabajo autbnomo hasta por seis meses, por
condiciones de discapacidad o de salud
certificadas, este se podra prorrogar atendiendo
las recomendaciones médicas.

Asi mismo, a partir de la firma del acuerdo,
como instancia de seguimiento a la
implementacion del teletrabajo en el MEN, se
continuara desarrollando la mesa integrada por
dos representantes de la administracion y dos
representantes de SINTRAMEN, quienes se
reuniran durante la ultima semana de los meses
de julio, septiembre y noviembre de 2023, asi
como de los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre de 2024.

En caso de que se deban hacer ajustes a la
reglamentacién que regula el teletrabajo, se
invitara a SINTRAMEN a participar en la mesa
de trabajo que se conforme para ese proposito.

9.4.3. Bonificacion Pensionados

El Ministerio de Educacién Nacional,
continuara reconociendo a los servidores
publicos con una vida de servicios a la
entidad igual o superior a 10 afos, a través
de una tarjeta de servicios de la Caja de
Compensacion Familiar recargada con un
valor de hasta de seis salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV).
Este reconocimiento sera disfrutado a
partir del momento de radicacién de la
carta en que manifieste su voluntad de
retiro por pensién. Lo anterior sin perjuicio
de las actividades de bienestar disefiadas
especialmente para ellos.

Punto No.21 Reconocimiento Pensionados

El Ministerio de Educacion Nacional, continuara
reconociendo a los servidores publicos con una
vida de servicios a la entidad igual o superior a
10 arios, a través de una tarjeta de servicios de
la Caja de Compensaciéon Familiar recargada
con un valor de hasta 3.5 salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV). Este
reconocimiento sera disfrutado a partir del
momento de radicacion de la carta en que
manifieste su voluntad de retiro por pensién. Lo
anterior sin perjuicio de las actividades de
bienestar disefadas especialmente para ellos.
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9.4.5. Generacion de las Politicas y
Protocolos para los Diferentes Tipos de
Violencias

El MEN junto con SINTRAMEN disefaran
la politica de prevenciéon y protocolo de
atencion a hechos de acoso laboral
(teniendo en cuenta sus modalidades
descritas en el articulo 2 de la Ley 1010 de
2006), acoso sexual y aplicacion de
enfoque de género.

Punto No. 22. Generacion de las Politicas y
Protocolos para los Diferentes Tipos de
Violencias

El MEN con la participacion de SINTRAMEN y
con los aportes de la comunidad institucional,
disefara y socializara el protocolo de
prevencion y atencién a hechos de acoso
laboral (teniendo en cuenta sus modalidades
descritas en el articulo 2 de la Ley 1010 de
2006, la Circular 0026 del 8 de marzo de 2023
del Ministerio del Trabajo y la Directiva
Presidencial No. 01 del 8 de marzo de 2023),
acoso sexual y aplicacion de enfoque de
género.

El protocolo sera divulgado a través de los
medios internos de comunicacion con los que
cuenta la entidad.

10.Comité de Seguimiento al Acuerdo
Colectivo.

Se integrara un comité de seguimiento al
Acuerdo Colectivo conformada por dos (2)
representantes de SINTRAMEN vy dos (2)
delegados del MEN, que se reunira una
vez al mes durante la vigencia del Acuerdo,
cuyas conclusiones seran transmitidas a
las Directivas de la entidad para su
cumplimiento. Para lo anterior, el MEN en
el término maximo de 3 semanas a partir
de la suscripcién del Acuerdo Colectivo
expedira el acto administrativo delegando
a sus 2 representantes.

El MEN publicara en su pagina web una
matriz de cumplimiento del acuerdo
colectivo en tiempo real.

El comité hara seguimiento al presente
Acuerdo Colectivo y a los compromisos de
Acuerdos Colectivos de afos anteriores
que sean de cumplimiento constante o no
se encuentren cumplidos totalmente.

El comité también es responsable de
resolver cualquier duda en la interpretacion

10. Comité de Seguimiento.

Las partes conformaran un Comité de
Seguimiento para el cumplimiento e
implementacion  del presente  Acuerdo

Colectivo, integrado por dos (2) delegados de la
Administracion y dos (2) delegados de
SINTRAMEN.

Este Comité se reunira cada dos (2) meses
durante la vigencia 2023 y cada tres (3) meses
durante la vigencia 2024 y producira informes
de cumplimiento de los acuerdos.

El comité hara seguimiento al presente Acuerdo
Colectivo y a los compromisos de Acuerdos
Colectivos de afios anteriores que sean de
cumplimiento constante o no se encuentren
cumplidos totalmente.

En la intranet se publicara la matriz de
cumplimiento del Acuerdo Colectivo.

Asimismo, reconocen y aceptan que cualquier
controversia sobre la interpretacion y aplicacion
del Acuerdo y los compromisos de Acuerdos
Colectivos anteriores debera analizarse y
solucionarse en este Comité
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del presente Acuerdo Colectivo y los
compromisos de Acuerdos Colectivos
anteriores. En caso de controversia se
aplicara el principio de favorabilidad
aplicando la interpretacion mas favorable a
los empleados publicos.

Igualmente, en caso de aplicacién a un
caso del presente Acuerdo Colectivo, los
Acuerdos Colectivos anteriores y cualquier
norma del ordenamiento juridico, se
aplicara en su integridad la norma mas
favorable a los empleados publicos.

Vigencia
El presente Acuerdo Colectivo tendra vigencia
En constancia de lo anterior se firma por ‘

I
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25 de mayo del 2025.
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